Título:
"La Administración municipal en los Estados Unidos"

Fecha:
Seminario intensivo del: 
23 de Abril al 02 de Mayo del 2002








10 de Septiembre al 19 de Septiembre 2002 








10 de Diciembre al 19 de Diciembre del 2002

Para mayor información dirigirse a: 

	smkt(colleges México

C.P. Jesús Fuentes de la Peña

Tel:  01 738  72 8 82 76,   

01  738  72 8 82 77

Fax: 01 738 72 8 81 86

e-mail: jesusfuentes@smkt.org
	smkt•colleges Perú

Enrique Prado Rey
Calle San Ignacio de Loyola 476 Dpto. 201

Miraflores Lima 18

Perú

Tel: (511) 241-3601

Cel: (511) 855-4767

e-mail: eprado@goalsnet.com.pe
	smkt•colleges Germany
St. Matthias College
Kewelsstrasse 9
66693 Tünsdorf 
Germany
+49 6868 910416
+49 6868 910417
e-mail: valeriapiterska@smkt.org     dominicusrohde@smkt.org


Participantes:

Presidentes Municipales, regidores,  servidores públicos, responsables de la capacitación municipal, directores de entes públicos, políticos y personas interesadas en la temática de los municipios y su administración.

College:
Este seminario intensivo será llevado a cabo en:

smkt(colleges USA East Coast

Saint Martin de Pores New World College

9 East Loockerman St.




Dover, Delaware 19901

Tel.:  001 302 242 3686

Fax:  001 302 734 0894

Director:  George H. Johnson IV



e-mail:  georgejohnson@smkt.org




Coordinación: liajohnson@smkt.org

Informaciones útiles

Aviso importante:           
La tramitación de la Visa Norteamericana correrá por cuenta del participante.

Idioma del seminario:
Las conferencias, intercambios y visitas serán dadas en inglés y traducidas consecutivamente al español.                                     

Alojamiento:


En hotel de cuatro estrellas:  Sheraton Dover Hotel

Comidas:


Incluye todos los desayunos, comidas y cenas.

Arancel:


El arancel  es de $2,600.00 Dólares: Comprende el seminario,                                            



el transporte terrestre en autobús, el hotel y pensión completa.

No se cobrarán impuestos adicionales ya que el college  smkt es una institución sin fines de lucro.

Pasajes Aéreos:

El pasaje aéreo y seguro de viaje no están incluidos.

Cada  participante  puede  hacer su reservación por cuenta propia;  Existe la posibilidad de que la reservación y compra de boletos se realice de manera grupal.
Acompañantes:
Los acompañantes pagan la tarifa completa y tienen el derecho                                       a participar en todas las actividades.

PROGRAMA

Día 1

Martes 23 de abril  de 2002

Salida de su correspondiente país de origen.

Llegada al Aeropuerto Internacional de Philadelphia

Traslado al Hotel:  

Sheraton Dover Hotel **** 

1570 North DuPont Highway

Dover, Delaware 19901

Tel:  001 302 678 8500

Fax: 001 302 678 9073

www.sheratondover.com 

Traslado al College

Módulo de Conferencia (I)

I.1. El Director académico Prof. George H. Johnson IV del New World College presenta a los participantes  el programa  de conferencias y visitas del seminario. 

Módulo de Creatividad (IV)

IV.1. Juego de rompehielos que hará que los participantes comiencen a conocerse y a familiarizarse; El grupo se dividirá en equipos de trabajo.

IV.2.Presentación de los participantes.

Módulo de Cultura (III)

III.1. Recepción de bienvenida a Dover. 

Traslado al Hotel

Día 2

Miércoles 24 de abril  de 2002

8:00  Desayuno en el Hotel

9:00  Traslado al College

9:15 Módulo de Conferencia (I)
I.2. Sesión de Tormenta de ideas

¿Cuáles son las expectativas de los participantes para este seminario?.

Aclaración de las definiciones de palabras claves para asegurar el entendimiento por las barreras del idioma.

10:30 Módulo de Contacto (II)
II.1. Visita a la Municipalidad de La Ciudad de Dover, Capital del Estado de Delaware. El Honorable James L. Hutchison, Alcalde de la ciudad dará la bienvenida oficial a Dover y relatará su concepto de manejo de la corporación.   (POC Mayor James L. Hutchison, Tel: 302-736-7004 Fax: 302-736-7002 e-mail: JHUTCHISON@DOVER.DE.US)  

12:30 Almuerzo ligero, Bufete en el College

13:30 Módulo de Cultura (III)
III.2. Recorrido por la ciudad antigua de Dover y visita al Museo de Arte Americano Biggs. 

Una mirada al pasado de los Estados Unidos. La inmigración Colonial, la convivencia de diversos pueblos y la Conformación de la sociedad americana.  (POC Delaware Visitors Center/Beverly Laing, Director Tel: 302-739-4266) 

16:00 Módulo de Conferencia (I)
I.3. Conferencia sobre la historia y desarrollo de los municipios en la Federación de los Estados Unidos.

18:30 Módulo de Creatividad (IV)
IV.3. Tour del Casino e Hipódromo de “Dover Downs,” una de las cinco fuentes de trabajo más grandes de Dover y principal área de interés en el plan de protección civil de la ciudad.   (POC Dover Downs – Rick Quashine, Director of Security Tel:302-674-4600 ext 3759)
19:00 Cena en el Casino

Los grupos prepararan el esquema para su presentación final.

División de tareas dentro del grupo.

20:30 Traslado al Hotel

Día 3

Jueves 25 de abril  de 2002

8:00 Desayuno en el Hotel

9:00 Traslado al College

9:15 Módulo de Contacto (II)
II.2. Recorrido detallado de la Corporación de la Ciudad de Dover; visitas a oficinas administrativas y con descripciones especificas de las responsabilidades de cada área.   (POC:  Janet Green, City Clerk, Scout D. Koenig, P.E., Director of Public Works Tel: 302-736-7025)
· City Hall

· Administration

· Finance

· Property Taxes

· Assessments

· Public Works

· Emergency Planning

13:15 Almuerzo liviano, entre visitas
14:15 Módulo de Conferencia (I)
I.4. Conferencia sobre los partidos políticos de EEUU mediante un recorrido por la Legislatura Estatal.  (POC State Legislature – Barbara Ryan/Sandra Clark Tel: 800-282-8545, 744-4327) 

16:00 Módulo de Conferencia (I)

I.5. Expertos locales explicaran la organización y administración municipal, de acuerdo a experiencias vividas diariamente.  

18:00  Módulo  de Creatividad (IV)

IV.4. Los grupos se dividen para discutir los temas de las conferencias del dia y para preparar sus presentaciones grupales 

19:30 Cena

20:00 Traslado al hotel.

Día 4

Viernes 26 de abril de 2002

7:30 Desayuno en el Hotel

8:30 Salida hacia Dover Air Force Base, la base aérea más grande de EEUU.   (POC Mayor James L. Hutchison Tel: 302-736-7004 Fax: 302-736-7002 e-mail: JHUTCHISON@DOVER.DE.US;  Dover Air Force Base Public Affairs Major Andersen, Maureen Sealand or Caroline Chicken Tel: 302-677-3357/72)  
8:45 Módulo de Conferencia (I)

I.6. Taller sobre relaciones entre las fuerzas armadas y la población civil. 

10:00  Módulo de Cultura (III)
III.3. Recorrido por la base aérea y tour del Museo de Aerotransporte (Air Mobility Command Museum) 

Almuerzo liviano (Bufete de Sándwich) entre visitas

12:00 Traslado al Centro Industrial de Dover

12:30 Módulo de Contacto (II)
II.3. Según la especialización de nuestros participantes se podrá elegir entre las siguientes dos alternativas;

II.3.A.  Visita guiada a Kraft Foods, una de las Plantas de Procesamiento de Comida más grandes de la zona y explicación sobre el tratamiento de residuos y el seguimiento de normas higiénicas. Temas a contemplar: Con el aumento de la población mundial y la disminución de las superficies cultivables, los científicos e investigadores del campo de la salud y la alimentación se preocupan por la alimentación sana y la proliferación de enfermedades causadas por la manipulación de genes.  Que pueden hacer empresas locales para avanzar en el área de investigación de alimentación y salud.  (Dan Wolfensberger, Director Central Delaware Economic Development Council  Tel: 302-678-3028 Fax:302-678-0189)   

II.3.B.  Visita guiada del Parque Sanitario de Condado de Kent y de planta de purificación de agua “Little Creek” de Municipio de Dover.  El relleno sanitario del Condado de Kent abastece un tercio del estado de Delaware y es uno de los centros de recolección de residuos mas avanzados en la zona mientras que la planta de purificación de agua Little Creek podrá abastecer la totalidad de la cuidad de Dover operando 24 horas al día 7 días por semana a partir de Diciembre del 2002.  (Scout D. Koenig, P.E., Director of Public Works Tel: 302-736-7025)     
14:00 Traslado hacia el College

14:15 Módulo de Contacto (II)
II.4. Recepción en el Departamento de desarrollo económico regional.  Dan Wolfensburger, Director de Desarrollo Económico discute la importancia del dialogo fluido entre el sector empresarial y el sector municipal.  ¿Cuáles son las tareas de los políticos locales en materia de la creación de empleos y la elaboración de programas de servicio a los ciudadanos?  (Dan Wolfensberger, Director Central Delaware Economic Development Council  Tel: 302-678-3028 Fax:302-678-0189)
16:00  Tiempo libre para seguir conociendo la ciudad

18:00 Cena en el Lobby House

Traslado al hotel

Día 5

Sábado 27 de abril de 2002

7:00 Desayuno en el hotel

8:00 Traslado a New York

11:00 Módulo de Creatividad (IV)
IV.5. Visita Ground Zero, el sitio donde estuvieron las Torres Gemelas.  Discusiones acerca del Terrorismo y tácticas coherentes para disminuir el peligro de atentados en lugares públicos.

Almuerzo liviano entre visitas

13:30 Módulo de Creatividad (IV)
IV.6. Opción de Visitar la Estatua de la Libertad y la famosa Isla Ellis, punto de llegada de millones de inmigrantes Europeos a través de la historia de EEUU o el Edificio Empire State y Central Park al centro de la ciudad.  

15:30 Módulo de Contacto (II)
II.5. Seguridad en áreas turísticas.

¿Qué cambios se han visto en el nivel de seguridad en áreas turísticas alrededor del mundo luego del 11 de Septiembre 2001?

17:00 Módulo de Conferencia (I)

I.7. Taller sobre protección civil posterior al 11 de Septiembre.

19:30 Módulo de Cultura (III)
III.4. Volviendo de New York, haremos un recorrido cultural del centro histórico de la ciudad de Philadelphia.  

21: 00 Módulo de Cultura (III)
III.5. Cena en restauran popular donde el grupo discutirá las diferencias culturales entre EEUU y su país de origen.  

Día 6

Domingo 28 de abril de 2002

7:00 Desayuno en el  Hotel

8:00 Traslado a Washington, DC.

10:00 a 15:00 Módulo de Contacto (II)
II.6. Recorrido Turístico por la ciudad.   

Visita a la municipalidad de la ciudad de Washington

Almuerzo liviano entre visitas

15:00 Módulo de Cultura (III)
III.6. Tiempo libre para conocer una de las ciudades más bellas de EEUU. 

19:00 Módulo de Creatividad (IV)
IV. 7. Cena en la bahía Chesapeake, que divide los estados de Maryland y Delaware. 

22:00 Traslado al Hotel

Día 7

Lunes 29  de abril de 2002

7:30  Desayuno en el Hotel

8:00 a 9:00 Traslado a una de dos ciudades según el interés de los participantes: A- Wilmington, Delaware el centro financiero e industrial más importante del Estado o B- Georgetown, Delaware una de las grande área agrícolas y uno de los centros de producción de pollos mas fuertes de EEUU.  La ciudad de Georgetown cuenta con una de las poblaciones Hispanas más grandes del Estado y consecuentemente se enfrenta diariamente a la responsabilidad de equitativa integración racial. 

9:30 Módulo de Cultura (III)
III.8.A. Visita a Winterthur Mansión de la dinastía empresarial Dupont y Museo de Arte Colonial.

III.8.B.  Reunion con el Alcalde de la Ciudad de Georgetown, Bob Ricker, su Gerente Municipal, David Baird, y Fernando Guajardo, Director de Relaciones Comunitarias de la Empresa Perdue, el criadero mas grande de pollos en EEUU.  El Sr. Guajardo también es Presidente de la Cámara de Comercio de la ciudad de Georgetown.

Almuerzo liviano entre visitas
12:30 Módulo de Contacto (II)
II.7.A. Visita a la municipalidad de Wilmington.   Durante esta serie discusiones, compararemos y contrastaremos las exigencias de un municipio de 50,000 habitantes y uno de mas de 100,000.   Simultáneamente seremos expuestos a los retos de convivencia interracial.  (POC Mayor James M. Baker, Mayor of Wilmington, Cheryl Mitchell, Mayor’s Scheduler Tel: 302-571-4100, Fax: 302-571-4102 E-mail: cmitchell@ci.wilmington.de.us) 

II.7.B.  Visita a la municipalidad de Georgetown.  Durante esta serie de discusiones, nos enfocaremos tanto en el labor cotidiano de la municipalidad como en el reto de la convivencia interracial.  Con que programas cuenta el gobierno de Georgetown para facilitar la integración racial?  Cuales han sido la áreas mas problemáticas durante los últimos diez anos?  (POC Mayor Bob Ricker, Mayor of Georgetown, David Baird, City Manager Tel: 302-856-7391)

15:00 Módulo de Contacto (II)
II.8. Visita al Departamento de Policía de la Ciudad de Wilmington o Georgetown.   Qué organización precisa esta entidad de Seguridad Publica para llevar a cabo su misión?   En el caso de Georgetown, hablaremos con Mirtha Coyazo, Jefe a cargo del departamento de Servicios para Victimas del Municipio.  

18:30 Módulo de Creatividad (IV)

IV.8. Cena en un restaurante mexicano. Discusión sobre la inmigración mexicana a los Estados Unidos.

Regreso al Hotel.

Día 8

Martes 30 de abril de 2002

8:00 Desayuno

9:00 Módulo de Creatividad (IV)

IV.9. Escuela Estatal de Bomberos.  Tour de las instalaciones y presentaciones sobre el currículo de una de las escuelas mas completas de bomberos de la Costa Oriental de EEUU.  Que puede hacer cada municipio para asegurar el mejor nivel de entrenamiento para sus efectivos.  (POC Joe Murabito, Director Delaware State Fire School Tel: 302-739-4773 Fax: 302-739-6245 e-mail: jmurabito@state.de.us) 
11:00 Módulo de Conferencia (I)

I.8. Servicios Públicos y Desarrollo Comunal.  Que programas existen para apoyar a familias de recursos limitados?  Qué mecanismos se pueden crear para generar mas recursos públicos?  

12:30 Almuerzo entre visitas.

13:00 Módulo de Contacto (II)

II.9. Planeamiento Municipal.  Que mecanismos existen y que recursos se disponen para responder a futuras eventualidades?  

15:00 Módulo de Creatividad (IV)

IV.10. Visita al Hospital Kent General.  ¿Qué servicio medico brinda un Hospital Municipal estadounidense?  ¿Cuál es el manejo de los seguros de salud?.

Día 9

Miércoles 1° de mayo de 2002

9:00 Desayuno en el  Hotel.

10:00 Módulo de Contacto (II)
II.10. Discusiones Grupales. 

11:00 Módulo de Conferencia (I)
I.9. Discurso de despedida con el Alcalde Hutchison:  Sesión para ultimas preguntas.

Almuerzo:  Blue Coat Inn.

13:30 Módulo de Cultura (III)
III.9. Tour del la Cárcel de Máxima Seguridad de Smyrna. (POC Deputy Warden Elizabeth Burris Tel: 302-653-9261 ext: 375)   

15:30 Módulo de Conferencia (I)
I.10. Presentaciones Grupales:  Los participantes presentaran los trabajos de los grupos en forma oral y escrita.  Comentarios del Director.

20:00 Módulo de Cultura (III)
IV.7. Cena y entrega de diplomas.

Día 10

Jueves 2 de mayo de 2002 

Paseo final por Dover y  Traslado  al Aeropuerto.

Regreso a su país de origen.
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